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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ถือเปนกุญแจสำคัญที่จะนำองคกรไปสูความสำเร็จ  เนื่องจากบุคลากรจะเปน

ผูผลักดันใหภารกิจตางๆของสถานศึกษา สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค ดังนั้น  องคกรจำเปนจะตองมีการกำหนด

กรอบ แนวทางการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาใหมีความรู ความสามารถ  มีสมรรถนะสอดคลองตามเปาหมาย

และยุทธศาสตรของสถานศึกษา ตลอดจนมีคุณลักษณะท่ีดีพึงประสงคและมีทัศนคติที่ดีตอสถานศึกษา โรงเรียนชุม

พลโพนพิสัย จึงไดจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหสอดรับกับวิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธของ สถานศึกษา 

โดยกำหนดเปนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรที่มุงเนนการบริหารทรัพยากรบุคคลและระบบการ ประเมินผล 
เพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถหลักใหแกบุคลากร โดยนำแนวความคิดการบริหารงานเพ่ือใหเกิดผลสำเร็จอยาง

รอบดานมาใชในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
แนวปฏิบัติตามนโยบายการวางแผนกำลังคน 

วางแผนอัตรากำลัง เพื่อใชในการกำหนดตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

เพ่ือใชสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหนงใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความตองการ วิชาเอกของ

สถานศึกษา ใหสอดคลองตอภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงรวมทัง้แผนการปฏิรูปประเทศและ ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) 
 

แนวปฏิบัติตามนโยบายการสรรหา 
1. กลุมงานบุคลากรดำเนินการสรรหาบุคคลตามคุณลักษณะที่สถานศึกษามีความตองการและสอดคลอง

กับหลักเกณฑและระเบียบวิธีการสรรหาบุคลเพ่ือดำรงตำแหนงตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

และอัตราตำแหนงที่วางหรือขาดแคลน 
2. ดำเนินการสรรหาโดยวิธีการที่หลากหลาย เปนธรรม และโปรงใส ดังนี้ 
- ดำเนินการสรรหาขาราชการครูในสถานศึกษาโดยการขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดของเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา หนองคาย หรือพื้นที่ใกลเคียง 
- ดำเนินการสรรหาขาราชการครูในสถานศึกษาโดยการรับยาย ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.

กำหนด 
- ดำเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหนงพนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว ปฏิบัติหนาท่ีครูผูสอน 

โดยการประกาศรับสมัครคัดเลือกทางสื่อตางๆ เพ่ือสรางการรับรูอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
- ดำเนินการสรรหาบุคคลผูมีคุณสมบัติเหมาะสมปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆตามภารกิจในสถานศึกษาโดยการการ

ประกาศรับสมัครคัดเลือกทางสื่อตางๆ เพ่ือสรางการรับรูอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 



 
แนวปฏิบัติตามนโยบายการพัฒนาบุคลากร 
1. จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคลากรในดานตางๆใหมี

ความรูความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพโดยการสงเสริมใหบุคลากรไดเขา รับการ

อบรม สัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค 
2. จัดทำขอมูลการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแตละตำแหนง และเพ่ือให

สามารถบริหารจัดการบุคลากรใหปฏิบัติหนาที่ตางๆอยางเหมาะสมตามความถนัดและความรูความสามารถ 
3. จัดทำขอมูลสารสนเทศดานงานบุคลากรเพ่ือใชในการวิเคราะหขอมูลสำหรับพัฒนาบุคลากร 
4. สงเสริมการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะขาราชการครู ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดเพ่ือ

สิทธิประโยชนและความกาวหนาของขาราชการครูในสังกัดแนวปฏิบัติตามนโยบายดานที่ 4 การสงเสริมและสราง

ขวัญกำลังใจ 
1. จัดทำโครงการเสริมสรางกำลังใจของบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยการจัด

สวัสดิการเพ่ิมเติมใหแกบุคลากรในสถานศึกษา ไดแกการมอบ เกียรติบัตร/วุฒิบัตร หรือชอดอกไมแสดงความยินดี

การจัดเลี้ยงสังสรรคเพ่ือสรางความสามัคคีและความสัมพันธอันดีภายในองคกร การมอบของเยี่ยมไขเพ่ือสราง

แรงจูงใจและทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน 
2. สงเสริมบุคลากรใหมีโอกาสกาวหนาในตำแหนงหนาที่ท่ีสูงขึ้น ท้ังขาราชการและลูกจาง 
3. จัดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครแูละ

ประกอบการพิจารณาเพิ่มคาตอบแทนแกบุคลากรในสถานศึกษาโดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ 

มอบหมาย การปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพและการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบที่ทางราชการกำหนด 
4. จัดสภาพแวดลอมในการทำงานเพ่ือสรางบรรยากาศท่ีดีในการทำงาน 
5. จัดระบบงานและมอบหมายงานอยางเปนธรรมและเหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคคลโดย

คำนึงถึงความสมดุลในชีวิตและการทำงานของบุคลากร 
6. จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาที่มีตอการดำเนินงานตามโครงการตางๆ

เพ่ือนนำผลการประเมินและขอเสนอแนะตางๆไปวิเคราะหและพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลตอไป 
 
แนวปฏิบัติตามนโยบายการเขาถึงขอมูล 
1. มีการจัดเก็บขอมูลของบุคลากรในสถานศึกษาโดยครบถวนอยางเปนระบบระเบียบ สามารถเขาถึงและ

ใชขอมูลไดสะดวกรวดเร็ว 
2. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินการสรรหาบุคลากรอยางครบถวนทุกกระบวนการทีท่าง

ราชการกำหนด เพ่ือใหเกิดการรับรูขอมูลขาวสารอยางทั่วถึง เกิดความโปรงใส และเปนธรรมหลักเกณฑการ



บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกฝายของสถานศึกษาใหอยูใน

ระเบียบวินัยและจริยธรรมอันดีงาม เพื่อเสริมสรางภาพลักษณที่ดีตอองคกร เพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการดำเนินงาน

อยางมีประสิทธิภาพโปรงใส เปนธรรม และกอใหเกิดผลดีแกทางราชการนั้นมีหลักเกณฑตางๆที่บุคลากร

จำเปนตองรับรูและถือปฏิบัติ ดังนี ้
1. หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
2. หลักเกณฑการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 
3. หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 
4. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
7. การลงเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
8. หลักเกณฑการขาด ลา มาสาย 
9. การอยูเวรรักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการ 
10. โทษทางวินัย 
 



 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


