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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป 2565 

จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนชุมพลโพนพิสัย ไดมีการดำเนินการตาม 

นโยบาย และมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังนี ้ดานที่ 1 การวางแผนกำลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน  

1. การวางแผนกำลังคน วางแผนอัตรากำลังเพ่ือใชในการกำหนดตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษา  เพ่ือใชสรรหาบุคคลไปดำรงตำแหนงใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน  และตรงตาม

ความตองการวิชาเอกของสถานศึกษา  ใหสอดคลองตอภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง  รวมทั้งแผนการ

ปฏิรูปตามยุทธศาสตรชาติ20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) ซึ่งทางโรงเรียนชุมพลโพนพิสัย มีขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา จำนวน 161 คน 

 

 

 

 



 



2. การเลื่อนเงินเดือน โรงเรียนชุมพลโพนพิสัย ไดดำเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและเลื่อนขั้นคาจาง

ลูกจางประจำปละ 2 ครั้ง และดำเนินการเลื่อนเงินคาตอบแทนพนักงานราชการปละ 1 ครั้ง ตามผลการประเมิน

ประสิทธิภาพ การปฏิบัติหนาที่ราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล แจงผลรายบุคคลโดย

ดำเนินการตาม ระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน 

3. ภาระงานสอนของครูและบุคลลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. การพัฒนาตนเอง 

 



 



 

 

 

 

 

 

 



รางวัลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 



5. การสงเสริมและสรางขวัญกำลังใจ 

ดานการสรางขวัญและกำลังใจใหแกบุคลากร  โรงเรียนไดมีการสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรและ 

ครอบครัวในโอกาสตาง ๆ เชน สำเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น วันเกิด เลื่อนตำแหนงหรือไดรับวิทยฐานะสูงขึ้น 

เจ็บปวยหรือประสบอุบัติเหตุ  ฌาปนกิจ  สงเคราะหครูและบุคลากร การศึกษาตอ โดยโรงเรียนถือวาบุคลากรทุก

คนเปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคนตองปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบายใหเหมาะสมกับตำแหนง และไดรับ

สิทธิประโยชนอยางท่ัวถึงเทาเทียมกัน 

 

 

 


