
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต 
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โรงเรียนชุมพลโพนพสัิย อาํเภอโพนพสัิย จังหวดัหนองคาย 

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

คำนำ 
 



 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป 2565 โรงเรียนชุมพลโพนพิสัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาหนองคาย  ดำเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ซึ่งเปนไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประเด็นการปองกัน ปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใตแนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบดวย 1) สรางจิตสำนึก และปลูกฝงความ

ซื่อสัตยสุจริต 2) สรางกลไกปองกันการทุจริต และ 3) เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป 2565 โรงเรียนชุมพลโพนพิส ัย ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ             

สวนที ่ 1 บทนำ นำเสนอความเปนมาการปองกันและปราบปรามการทุจริต  สวนที ่ 2 แผนการติดตามผล

ความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป 2565 โรงเรียนชุมพลโพนพิสัย  สวนที่ 3 ยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน พันธกิจและ วัตถุประสงคการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป 2565 

 ขอขอบพระคุณคณะครูโรงเรียนชุมพลโพนพิสัยทุกทาน ที่มีสวนรวมในการกำหนดกรอบทิศทางในการ

จัดทำแผนปฏิบัติการนี้  และผูมีสวนเกี่ยวของที่ใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ประจำป 2565 จนสำเร็จ เพื่อเปนกรอบทิศทางในดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 

 

 

          โรงเรียนชุมพลโพนพิสัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 1 

บทนำ 
 



ความเปนมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค 

สำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริตทางตรงไมซับซอน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมากขึ้นตัวอยางเชน การ

ทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผลกระทบทาง

ลบในวงกวาง 

 รัฐบาลไดตระหนักในสถานการณการทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา 

นายกรัฐมนตรี ไดประกาศนโยบายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดานการสงเสริมการบริหาร 

ราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐขอ 10.5 ใช 

มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักด์ิศรีของความเปน 

ขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับตาง ๆ ที่ไมจำเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อ 

จัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใชเวลานาน ซ้ำซอนและเสียคาใชจาย

ทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 

(2560 – 2564) ซึ่งเปนกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และ 

นโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุงสงเสริมปลูกจิตสำนึกใหสังคมไทยมีวินัย และยึดม่ันในคุณธรรม 

จริยธรรม ควบคูกับการพัฒนาเครือขายปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการโดยใหประชาชนมี

บทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอยางมีสวนรวม โปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม สรางระบบและกลไกที่มี

อิสระอยางแทจริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถวงดุลอำนาจ ควบคูกับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ 

ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระบบขอมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพรองคความรูดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตอยางมีจรรยาบรรณและตอเนื่อง โดยยุทธศาสตรดังกลาวเปนผลจากสถานการณการ

ทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง และบทเรียนที่ไดรับจากการแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งสองฉบับที ่ผานมาสู การปฏิบัติจึงไดมีการริเริ ่มแนวคิดในการปรับปรุง

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการ

ดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน โดยจะตองสามารถตอบโจทยตอ

ปญหาหรือสถานการณการทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง ตองมีการคำนึงถึงบทบาทของ

ทุกภาคสวนไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคกรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชา

สังคม เพื่อใหเขามามีสวนรวมในทุกกระบวนการ ตั้งแตกระบวนการจัดทำยุทธศาสตรชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร

ชาติฯ ไปสูการปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติฯ ใหรัฐสภาและ



สาธารณชนไดรับทราบในทุกปงบประมาณ ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการ

ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทา

สากล 

 คณะรัฐมนตรี มีมติเม่ือวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติ ตานทุจริต 

(Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื ่อสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต 

ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล ผานยุทธศาสตร 6 ดาน ไดแก สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต ยกระดับ

เจตจำนงทางการเมือง ในการตอตานการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิง

รุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย 

โดยเปาประสงคของยุทธศาสตรชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีคาดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) สูงกวารอยละ 

50 เพ่ือใหเปนมาตรฐานเปนท่ียอมรับจากทั้งภายในและตางประเทศ 

 สำนักงาน ป.ป.ช. รวมกับ สำนักงาน ป.ป.ท. ไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ

ตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป 

โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ 

ทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี ้

 โรงเรียนชุมพลโพนพิสัย  จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป 2566 เพื่อเปนกรอบ

ทิศทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ อัน

จะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของโรงเรียนลดนอยลง 

 

 

 

 

สวนที่ 2 

แผนการติดตามผลความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 



 แนวทางการตรวจติดตามผลความกาวหนาการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป 

2566 โรงเรียนชุมพลโพนพิสัย  ดำเนินการดังนี ้

 ติดตามผลความกาวหนางาน/โครงการ และงบประมาณประจำป 2566 โดยกำหนดกิจกรรมและแผนผัง 

(Gantt Chart) การติดตามผลความกาวหนาในหวงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี ้

 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 จัดประชุมเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

และการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ 

ประจำ ป 2566 ทบทวน/ 

วิเคราะหความเสี่ยงตางๆ 

            

2 จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำป2566 

เสนอคณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูอำนวยการโรงเรียนชุมพลโพนพิสัย 

            

3 สำรวจความคิดเห็นของผูมีสวนได 

สวนเสีย 

            

4 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ             

5 เสนอสรุปผลการดำเนินงานตอ 

ผูอำนวยการโรงเรียนชุมพลโพนพิสัย 

            

6 จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการ 

ดำเนินการรายงานสำนักงานเขต 

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

รับทราบตอไป 

            

 

 

 

 

สวนที่ 3 

ยุทธศาสตร/วิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงค 



การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป 2566 

 

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปโรงเรียนชุมพลโพนพิสัย  ประจำปพ.ศ. 2566  นั้น

โรงเรียนชุมพลโพนพิสัยไดทำการศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา และผลการดำเนินการตามการติดตามผลความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โดย

กำหนดใหสถานศึกษาตองจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของตน เพ่ือ

สนับสนุนและสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร ดังนี ้

 ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 ยุทธศาสตรที่ 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

 

วิสัยทัศน 

 สรางโอกาสทางการศึกษา มุงมั่นพัฒนาจัดการศึกษาใหไดตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ ภายใตหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

พันธกิจ 

 1. ประสานความรวมมือกับองคกรตางๆ เพ่ือการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง 

 2. เสริมสรางความเขมแข็งของสถานศึกษา และพัฒนากระบวนการเรียนรูใหผูเรียนมีประสิทธิภาพ 

 3. พัฒนาขีดความสามารถของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและมุงสูมาตรฐานการศึกษา 

 4.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชาสูมาตรฐานสากล 

 5. พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย ปลูกฝงคุณธรรม ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการ 

แสวงหาความรูดวยตนเอง ทักษะการดำรงชีวิต รักษความเปนไทย และทองถ่ินของตนเอง 

 6. นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและบริการชุมชน 

 

 

 

วัตถุประสงค 



 มีการบริหารการจัดการอยางเปนระบบ ครูมีจรรยาบรรณ และมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

ผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูใน

ระดับดี สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและอนุรักษทรัพยากรสิ่งแวดลอม สามารถดำรงตนอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข 

 

ยุทธศาสตรและมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

ยุทธศาสตรที่ 1 : เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค 

 มุงสงเสริมเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี

ทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้ง

การรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเปนกลไกในการ

แกไขปญหาการพัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหปฏิบัติงานและดำเนิน 

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.2 ประยุกตการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

  1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

 2. สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลัก ธรรมาภิบาล 

  2.1 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ความเขาใจ รวมทั้งมีการฝกอบรม 

เพ่ือใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  2.2 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม 

  2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 3. กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 



  3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

  3.2 กำหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เปนหลักสูตร 

บังคับที่ใชฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 

 4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

  4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนาที่ราชการดวย 

ความซื่อสัตย สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

  4.2 สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค 

 มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปราม   

การทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการ

ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน  

คณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการ 

แจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพ่ือสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการ 

เปนพลเมืองด ี

  1.1ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ 

องคกรทุกภาคสวน 

  1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและเปน 

อิสระในการทำหนาที่ตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 

  1.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพื่อทำการเผยแพรประชาสัมพันธ ใน

การปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสารระหวางกัน 

  1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

 2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

  2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ 



ตื่นตัวตอสภาพปญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

  2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย 

รวมทั้งสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น 

  2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสถานศึกษาโดยเนนการมีสวนรวม  

  3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธจุดเนน เพ่ือพัฒนา 

คุณภาพทางการศึกษา 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 : เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค 

 มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสมชัดเจน และมี

ประสิทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับหนวยงานทุกภาคสวน 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมทั้งสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการ

บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม 

  1.1 ใหสถานศึกษาที ่มีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรางของ

หนวยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความ

รับผิดชอบ 

  1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจในสถานศึกษา 

  1.3 ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชอำนาจในการปฏิบัติงานดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

 2 . สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

  2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  2.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ในสถานศึกษา 



 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 

  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

  3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานที่โปรงใสและเปนธรรม 

 4. สงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 

  4.1 สงเสริมใหมีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

  4.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเปนระบบและม ี

ประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษา 

วัตถุประสงค 

 มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในการปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปน

ระบบอยางตอเนื่อง   

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

  1.1กำหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญ 

  1.2 กำหนดใหมีหลักสตูรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

  2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  2.2 กำหนดใหมีหนวยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล  

 3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

  3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน หลักสูตร

การบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

  3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที ่

และแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของ 

 4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 



  4.1 จัดใหมีกิจกรรมการสรางองคความรูในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

แก ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 

  4.2 สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนชุมพลโพนพิสัย ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส

และเปนธรรม 

 2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนชุมพลโพนพิสัย มีความรูเรื่องการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 

 3. โรงเรียนชุมพลโพนพิสัย ไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในระดับ A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทสรุป 



  

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปโรงเรียนชุมพลโพนพิสัย ประจำป พ.ศ. 2566 จัดทำขึ้นเพื่อใช

เปนแนวทางในการดำเนินงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ปฏิบัติงานในดาน  

การปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบรรลุตามวัตถุประสงค เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว ทำใหการปฏิบัติ

ราชการตามอำนาจหนาที ่ของขาราชการเปนไปในลักษณะที ่ม ีความรับผิดชอบ ทำใหผู ปกครอง ชุมขน 

คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหนาที่โดยการคำนึงถึง

ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแกไขปญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ใหลดนอยลงไดอยางมีประสิทธิภาพ และ 

บังเกิดผลอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

 ดังนั้น ในการดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ตองบูรณาการและอาศัย

ความรวมมือจากทุกภาคสวน และจะตองปฏิบัติอยางตอเนื่องใหเปนระบบ โดยหากมีการบูรณาการความรวมมือ

จากทุกภาคสวนอยางจริงจังและตอเนื่องแลว ก็จะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว สวนราชการและ 

สถานศึกษา ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและเปนธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีความรู

เรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเปนพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 

ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยสุจริต ทุกภาคสวนมีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เปนแนวทางปฏิบัติ รวมถึงสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศใหยั ่งยืน     

ไดอีกดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะทำงาน 



 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 

 ดร.พิพัฒน  ศรีสุขพันธ   ผูอำนวยการโรงเรียนชุมพลโพนพิสัย 

 นางปาริฉัตร  เทียนทิพย  รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมพลโพนพิสัย 

 นายวิทยา  ศรีวิเศษ  รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมพลโพนพิสัย 

 นายสลับ  หัดคำหมื่น  รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมพลโพนพิสัย 

 นางสาวสุภาวดี  ผาตะเนตร รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมพลโพนพิสัย 

 

คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 นายณัฐพงษ  ภูชมศรี  หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรตานทุจริตในสถานศึกษา 

 นายบรรพต รูเจนทร  เจาหนาท่ีงานพัฒนาหลักสูตรตานทุจริตในสถานศึกษา 

 นางสาววรรณภา  ธรรมขันธ  เจาหนาท่ีงานพัฒนาหลักสูตรตานทุจริตในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


