
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต 

ประจําปี 256๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนชุมพลโพนพสัิย อาํเภอโพนพสัิย จังหวดัหนองคาย 

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

คำนำ 
 



 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป 2565 โรงเรียนชุมพลโพนพิสัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาหนองคาย  ดำเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ซึ่งเปนไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ประเด็นการปองกัน ปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ภายใตแนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบดวย 1) สรางจิตสำนึก และปลูกฝงความ

ซื่อสัตยสุจริต 2) สรางกลไกปองกันการทุจริต และ 3) เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป 2565 โรงเรียนชุมพลโพนพิส ัย ประกอบดวยสาระสำคัญ คือ             

สวนที ่ 1 บทนำ นำเสนอความเปนมาการปองกันและปราบปรามการทุจริต  สวนที ่ 2 แผนการติดตามผล

ความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป 2565 โรงเรียนชุมพลโพนพิสัย  สวนที่ 3 ยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน พันธกิจและ วัตถุประสงคการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป 2565 

 ขอขอบพระคุณคณะครูโรงเรียนชุมพลโพนพิสัยทุกทาน ที่มีสวนรวมในการกำหนดกรอบทิศทางในการ

จัดทำแผนปฏิบัติการนี้  และผูมีสวนเกี่ยวของที่ใหความรวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ประจำป 2565 จนสำเร็จ เพื่อเปนกรอบทิศทางในดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 

 

 

          โรงเรียนชุมพลโพนพิสัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 1 

บทนำ 
 



ความเปนมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค 

สำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปนทุจริตทางตรงไมซับซอน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตที่ซับซอนมากขึ้นตัวอยางเชน การ

ทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผลกระทบทาง

ลบในวงกวาง 

 รัฐบาลไดตระหนักในสถานการณการทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา 

นายกรัฐมนตรี ไดประกาศนโยบายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดานการสงเสริมการบริหาร 

ราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐขอ 10.5 ใช 

มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักด์ิศรีของความเปน 

ขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับตาง ๆ ที่ไมจำเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อ 

จัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใชเวลานาน ซ้ำซอนและเสียคาใชจาย

ทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 

(2560 – 2564) ซึ่งเปนกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และ 

นโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุงสงเสริมปลูกจิตสำนึกใหสังคมไทยมีวินัย และยึดม่ันในคุณธรรม 

จริยธรรม ควบคูกับการพัฒนาเครือขายปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางบูรณาการโดยใหประชาชนมี

บทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอยางมีสวนรวม โปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม สรางระบบและกลไกที่มี

อิสระอยางแทจริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถวงดุลอำนาจ ควบคูกับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ 

ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระบบขอมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพรองคความรูดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตอยางมีจรรยาบรรณและตอเนื่อง โดยยุทธศาสตรดังกลาวเปนผลจากสถานการณการ

ทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง และบทเรียนที่ไดรับจากการแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งสองฉบับที ่ผานมาสู การปฏิบัติจึงไดมีการริเริ ่มแนวคิดในการปรับปรุง

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการ

ดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน โดยจะตองสามารถตอบโจทยตอ

ปญหาหรือสถานการณการทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง ตองมีการคำนึงถึงบทบาทของ

ทุกภาคสวนไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคกรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชา

สังคม เพื่อใหเขามามีสวนรวมในทุกกระบวนการ ตั้งแตกระบวนการจัดทำยุทธศาสตรชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร

ชาติฯ ไปสูการปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติฯ ใหรัฐสภาและ



สาธารณชนไดรับทราบในทุกปงบประมาณ ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการ

ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทา

สากล 

 คณะรัฐมนตรี มีมติเม่ือวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติ ตานทุจริต 

(Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื ่อสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต 

ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ทั้งระบบ ใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล ผานยุทธศาสตร 6 ดาน ไดแก สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต ยกระดับ

เจตจำนงทางการเมือง ในการตอตานการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิง

รุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย 

โดยเปาประสงคของยุทธศาสตรชาติฯ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีคาดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) สูงกวารอยละ 

50 เพ่ือใหเปนมาตรฐานเปนท่ียอมรับจากทั้งภายในและตางประเทศ 

 สำนักงาน ป.ป.ช. รวมกับ สำนักงาน ป.ป.ท. ไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ

ตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป 

โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ 

ทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี ้

 โรงเรียนชุมพลโพนพิสัย  จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป 2566 เพื่อเปนกรอบ

ทิศทางในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญ อัน

จะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของโรงเรียนลดนอยลง 

 

 

 

 

สวนที่ 2 

แผนการติดตามผลความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 



 แนวทางการตรวจติดตามผลความกาวหนาการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป 

2566 โรงเรียนชุมพลโพนพิสัย  ดำเนินการดังนี ้

 ติดตามผลความกาวหนางาน/โครงการ และงบประมาณประจำป 2566 โดยกำหนดกิจกรรมและแผนผัง 

(Gantt Chart) การติดตามผลความกาวหนาในหวงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี ้

 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 จัดประชุมเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

และการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ 

ประจำ ป 2566 ทบทวน/ 

วิเคราะหความเสี่ยงตางๆ 

            

2 จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำป2566 

เสนอคณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูอำนวยการโรงเรียนชุมพลโพนพิสัย 

            

3 สำรวจความคิดเห็นของผูมีสวนได 

สวนเสีย 

            

4 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ             

5 เสนอสรุปผลการดำเนินงานตอ 

ผูอำนวยการโรงเรียนชุมพลโพนพิสัย 

            

6 จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการ 

ดำเนินการรายงานสำนักงานเขต 

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

รับทราบตอไป 

            

 

 

 

 

สวนที่ 3 

ยุทธศาสตร/วิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงค 



การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป 2566 

 

 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปโรงเรียนชุมพลโพนพิสัย  ประจำปพ.ศ. 2566  นั้น

โรงเรียนชุมพลโพนพิสัยไดทำการศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา และผลการดำเนินการตามการติดตามผลความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โดย

กำหนดใหสถานศึกษาตองจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของตน เพ่ือ

สนับสนุนและสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร ดังนี ้

 ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 ยุทธศาสตรที่ 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

 

วิสัยทัศน 

 สรางโอกาสทางการศึกษา มุงมั่นพัฒนาจัดการศึกษาใหไดตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ ภายใตหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

พันธกิจ 

 1. ประสานความรวมมือกับองคกรตางๆ เพ่ือการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง 

 2. เสริมสรางความเขมแข็งของสถานศึกษา และพัฒนากระบวนการเรียนรูใหผูเรียนมีประสิทธิภาพ 

 3. พัฒนาขีดความสามารถของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพและมุงสูมาตรฐานการศึกษา 

 4.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชาสูมาตรฐานสากล 

 5. พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย ปลูกฝงคุณธรรม ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการ 

แสวงหาความรูดวยตนเอง ทักษะการดำรงชีวิต รักษความเปนไทย และทองถ่ินของตนเอง 

 6. นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและบริการชุมชน 

 

 

 

วัตถุประสงค 



 มีการบริหารการจัดการอยางเปนระบบ ครูมีจรรยาบรรณ และมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

ผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูใน

ระดับดี สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและอนุรักษทรัพยากรสิ่งแวดลอม สามารถดำรงตนอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข 

 

ยุทธศาสตรและมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

ยุทธศาสตรที่ 1 : เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค 

 มุงสงเสริมเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี

ทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้ง

การรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเปนกลไกในการ

แกไขปญหาการพัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหปฏิบัติงานและดำเนิน 

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.2 ประยุกตการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

  1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

 2. สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลัก ธรรมาภิบาล 

  2.1 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ความเขาใจ รวมทั้งมีการฝกอบรม 

เพ่ือใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  2.2 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม 

  2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 3. กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 



  3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

  3.2 กำหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เปนหลักสูตร 

บังคับที่ใชฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 

 4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

  4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนาที่ราชการดวย 

ความซื่อสัตย สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

  4.2 สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค 

 มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปราม   

การทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการ

ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน  

คณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการ 

แจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพ่ือสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการ 

เปนพลเมืองด ี

  1.1ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ 

องคกรทุกภาคสวน 

  1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและเปน 

อิสระในการทำหนาที่ตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 

  1.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพื่อทำการเผยแพรประชาสัมพันธ ใน

การปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสารระหวางกัน 

  1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

 2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

  2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ 



ตื่นตัวตอสภาพปญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

  2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย 

รวมทั้งสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น 

  2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสถานศึกษาโดยเนนการมีสวนรวม  

  3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธจุดเนน เพ่ือพัฒนา 

คุณภาพทางการศึกษา 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 : เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค 

 มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสมชัดเจน และมี

ประสิทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับหนวยงานทุกภาคสวน 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมทั้งสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการ

บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม 

  1.1 ใหสถานศึกษาที ่มีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรางของ

หนวยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความ

รับผิดชอบ 

  1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจในสถานศึกษา 

  1.3 ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชอำนาจในการปฏิบัติงานดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

 2 . สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

  2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  2.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ในสถานศึกษา 



 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 

  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

  3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานที่โปรงใสและเปนธรรม 

 4. สงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 

  4.1 สงเสริมใหมีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

  4.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเปนระบบและม ี

ประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษา 

วัตถุประสงค 

 มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ในการปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปน

ระบบอยางตอเนื่อง   

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

  1.1กำหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญ 

  1.2 กำหนดใหมีหลักสตูรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

  2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  2.2 กำหนดใหมีหนวยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล  

 3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

  3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน หลักสูตร

การบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

  3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาที ่

และแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของ 

 4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 



  4.1 จัดใหมีกิจกรรมการสรางองคความรูในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

แก ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 

  4.2 สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนชุมพลโพนพิสัย ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส

และเปนธรรม 

 2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนชุมพลโพนพิสัย มีความรูเรื่องการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 

 3. โรงเรียนชุมพลโพนพิสัย ไดรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในระดับ A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทสรุป 



  

 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำปโรงเรียนชุมพลโพนพิสัย ประจำป พ.ศ. 2566 จัดทำขึ้นเพื่อใช

เปนแนวทางในการดำเนินงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ปฏิบัติงานในดาน  

การปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบรรลุตามวัตถุประสงค เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว ทำใหการปฏิบัติ

ราชการตามอำนาจหนาที ่ของขาราชการเปนไปในลักษณะที ่ม ีความรับผิดชอบ ทำใหผู ปกครอง ชุมขน 

คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหนาที่โดยการคำนึงถึง

ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแกไขปญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ใหลดนอยลงไดอยางมีประสิทธิภาพ และ 

บังเกิดผลอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

 ดังนั้น ในการดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ตองบูรณาการและอาศัย

ความรวมมือจากทุกภาคสวน และจะตองปฏิบัติอยางตอเนื่องใหเปนระบบ โดยหากมีการบูรณาการความรวมมือ

จากทุกภาคสวนอยางจริงจังและตอเนื่องแลว ก็จะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว สวนราชการและ 

สถานศึกษา ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและเปนธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน มีความรู

เรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเปนพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 

ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยสุจริต ทุกภาคสวนมีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เปนแนวทางปฏิบัติ รวมถึงสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศใหยั ่งยืน     

ไดอีกดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะทำงาน 



 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 

 ดร.พิพัฒน  ศรีสุขพันธ   ผูอำนวยการโรงเรียนชุมพลโพนพิสัย 

 นางปาริฉัตร  เทียนทิพย  รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมพลโพนพิสัย 

 นายวิทยา  ศรีวิเศษ  รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมพลโพนพิสัย 

 นายสลับ  หัดคำหมื่น  รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมพลโพนพิสัย 

 นางสาวสุภาวดี  ผาตะเนตร รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมพลโพนพิสัย 

 

คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 นายณัฐพงษ  ภูชมศรี  หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรตานทุจริตในสถานศึกษา 

 นายบรรพต รูเจนทร  เจาหนาท่ีงานพัฒนาหลักสูตรตานทุจริตในสถานศึกษา 

 นางสาววรรณภา  ธรรมขันธ  เจาหนาท่ีงานพัฒนาหลักสูตรตานทุจริตในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


