
แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค  

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื ่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน

สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ

วัดความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

ชื่อหนวยงาน....โรงเรียนชุมพลโพนพิสัย.................................................................................................. 

ปงบประมาณ ....2566.................................................................................................................................... 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน ......25  กรกฎาคม  2566.......................................................................................... 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน  

 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 URL ท่ีเผยแพร 

https://drive.google.com/open?id=1nup1t8r4K1XAryqgRyxZC8AVRmDzX_Wl&usp=drive_fs 

 
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 

   1.1 ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ี 

 1.2 นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการสรรหา ดานการ 

พัฒนา ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และดานการรักษาไวซึ่งบุคลากร 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล

 จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts)  

   2.1 ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

  2.2 มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

  2.3 การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 

  2.4 การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

  2.5 ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

  2.6 ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

  2.7 มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
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  2.8 ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

  2.9 ยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพองคกร 
 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

 
 
 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

4.1 ดานสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบใน

การสรรหา/บรรจุแตงต้ังเจาหนาที ่

4.2 ดานการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาท่ีเช่ือมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

เพื่อเพิ่มศักยภาพในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

4.3 ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน กำหนดใหนำหลักเกณฑดานความประพฤติและมาตรฐาน 

ทางจริยธรรมมาประกอบการพิจารณาอยางเครงครัด 
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4.4 ดานการรักษาไวซึ่งบุคลากร สรางเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อน 

ระดับตำแหนง เพ่ือใหหนวยงานสามารถรักษาไวซึ่งบุคลากรท่ีมปีระสิทธิภาพ 

 5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

   ปญหา/อุปสรรค  -ยังไมพบ- 

   ขอเสนอแนะ   เพ่ือสงเสริมและสรางแรงจูงใจใหบุคลากรในการปฏิบัติหนาที่อยางซื่อสัตย 

สุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม เห็นควรพิจารณาใหความดีความชอบและใหไดรับการยกยอง โดยการ 

ประกาศเกียรติคุณ ยกยองผูประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

 

 

 

 

       ผูรายงาน  ณัฐพงษ ภูชมศร ี
     (นายณัฐพงษ  ภูชมศรี) 

         ตำแหนง   คร ู
 

 


