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การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนชุมพลโพนพสัิย อาํเภอโพนพสัิย จังหวดัหนองคาย 

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและโปรงใสภายในสถานศึกษา โรงเรียนชุมพลโพนพิสัย 

ปการศึกษา 2566 

 

 จากผลการประเมิน OIT ในปที่ผานมา  ทำใหโรงเรียนจำเปนตองปรับปรุงและพัฒนาตามตัวชี้วัดนี้เปน

อยางมาก  เนื่องจากคะแนนการประเมินไมผานมาตรฐาน  ประเด็นที่โรงเรียนจะพัฒนาไดแก การเปดเผยขอมูลท่ี

เปนปจจุบันใหสาธารณชนไดรับทราบ ผานเว็ปไซตของโรงเรียน  http://cpps.ac.th  ใน 5 ประเด็น คือ  

  (1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล  

  (2) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ  

  (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซื้อจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุ  

  (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ  

  (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 

 ผลการประเมิน ITA ป 2565 ของโรงเรียนชุมพลโพนพิสัย  พบวาตัวชี้วัดที่โรงเรียนควรมีการพัฒนาและ

ยกระดับใหดียิ่งขึ้น คือ ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ดังนั้นเพื่อเปนการดำเนินการตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและโปรงใสภายในสถานศึกษา โรงเรียนชุมพลโพนพิสัยจึงไดแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบในการดำเนินการ  

ดังนี้ 

 

 

 

 

 



 



 



 



 















 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ป 2566 

 

1. การเสริมสรางจิตสำนึกใหกับขาราชการครูและบุคลากรโรงเรียนชุมพลโพนพิสัย ไดแก  

  การสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ คานิยม วัฒนธรรมองคกร  

  ปลูกฝงและเผยแพรคานิยม และวัฒนธรรมองคกร  

  การสงเสริมระบบพี่นอง การเปนแบบอยางที่ดี  

  สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรับผิดชอบตอหนาท่ี และสามารถตรวจสอบ      

ความรับผิดชอบภาระงานไดอยางเปดเผย  

  สรางจิตสำนึกในการสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง  

 

2. มาตรการการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและโปรงใสภายในโรงเรียนชุมพลโพนพิสัย ไดแก  

  การแจงเวียนหลักเกณฑ แนวปฏิบัติ ขั้นตอนตางๆ ดานงานพัสดุ  งานการเงิน  

  การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของงานพัสดุ งานการเงิน       

อยางสม่ำเสมอและตอเน่ือง  

  จัดชองทางการตรวจสอบความโปรงใสในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ีพัสดุ เจาหนาท่ีการเงิน  

 

3. มีการรายงานผลการสงเสริมคุณธรรมและโปรงใสภายในโรงเรียนชุมพลโพนพิสัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


