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ปี พ.ศ.2566  

(เดือนมกราคม - มิถนุายน 2566) 



คำนำ 

 
 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนชุมพลโพนพิสัย  

ประจำป พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 มกราคม 2566 – 30 มิถุนายน 2566) ไดรายงานการดำเนินการตาม

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำป พ.ศ. 2566  ซึ่งดำเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

“ปองกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำป พ.ศ. 2565 ซึ่งการดำเนินงาน ในแตละโครงการ/กิจกรรม

สำเร็จและบรรลุเปาหมายที่วางไว ตามกรอบทิศทางในดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ และนโยบายสำคัญอันจะสงผลให

การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 

 ขอขอบพระคุณผูบริหารสถานศึกษา บุคลากร และผูมีสวนเกี่ยวของที่ใหความรวมมือในการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนชุมพลโพนพิสัย ประจำป พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 

จนสำเร็จลุลวงตามแผนงาน ท่ีวางไว และหวังเปนอยางยิ่งวารายงานเลมนี้จะเปนประโยชนกับผูที่สนใจตอไป 

 

          โรงเรียนชุมพลโพนพิสัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนชุมพลโพนพิสัย  ประจำป พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 มกราคม 2566 – 30 มิถุนายน 2566) 
 

 โรงเรียนชุมพลโพนพิสัย  ไดตระหนักถึงการปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริตในโรงเรียน จึงไดเขารวม

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียน

สุจริต) โดยมีขอบเขตของภารกิจและจุดมุงเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ตองดำเนินการ 

คือ 

 1. พัฒนาทุกหนวยงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู มี

ระบบและวิถีพอเพียง มีความสุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข 

 2. พัฒนากระบวนการเรียนรูท่ีเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งปลูกจิตสำนึกใหนักเรียนสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยอยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดม่ัน

ในคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต 

 3. พัฒนาครูผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษาแบบบูรณาการอยางเปนระบบและตอเนื่องใหมีคุณภาพ

ความพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข บนฐานการเรียนรูที่เทาทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 4. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการองคความรูดานการสงเสริมและตอตานการทุจริต อยางเปนระบบและ

มีเครือขายระดับชาติและนานาชาติท่ีเขมแข็งและกาวหนาอยางมีพลวัตร 

 โรงเรียนชุมพลโพนพิสัย  ไดมีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำป พ.ศ. 

2566 เพื่อใชเปนกรอบดำเนินงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในโรงเรียนชุมพลโพนพิสัย โดย

โรงเรียนชุมพลโพนพิสัยไดมอบหมายใหงานพัฒนาหลักสูตรตานทุจริตในสถานศึกษา เปนผูดำเนินการตาม

แผนปฏิบัติการ และบัดนี้การดำเนินการตามแผนฯ ประจำป พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน  (1 มกราคม 2566 – 30 

มิถุนายน 2566)  ไดสิ้นสุดลงแลว จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน พรอมทั้งระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สำหรับกรอบแผนการดำเนินงาน ดังนี ้

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหปฏิบัติงานและดำเนิน 

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.2 ประยุกตการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

  1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเกี่ยวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

แกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

 2. สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาที่ดวยหลัก ธรรมาภิบาล 

  2.1 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ความเขาใจ รวมทั้งมีการฝกอบรม 

เพ่ือใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  2.2 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรม 

  2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 3. กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 

  3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

  3.2 กำหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เปนหลักสูตร 

บังคับที่ใชฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 

 4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

  4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนาที่ราชการดวย 

ความซื่อสัตย สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

  4.2 สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรที่ 2  บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพ่ือสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการ 

เปนพลเมืองดี 

  1.1ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ 

องคกรทุกภาคสวน 

  1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและเปน 

อิสระในการทำหนาที่ตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 

  1.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพ่ือทำการเผยแพรประชาสัมพันธ ใน

การปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสารระหวางกัน 

  1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

 2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

  2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ 

ตื่นตัวตอสภาพปญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

  2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย 

รวมทั้งสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น 

  2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสถานศึกษาโดยเนนการมีสวนรวม  

  3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธจุดเนน เพ่ือพัฒนา 

คุณภาพทางการศึกษา 

 

ยุทธศาสตรที่ 3  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมทั้งสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการ

บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม 

  1.1 ใหสถานศึกษาท่ีมีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรางของ

หนวยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความ

รับผิดชอบ 

  1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจในสถานศึกษา 



  1.3 ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชอำนาจในการปฏิบัติงานดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

 2 . สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

  2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  2.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ในสถานศึกษา 

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 

  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

  3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบรหิารงานที่โปรงใสและเปนธรรม 

 4. สงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 

  4.1 สงเสริมใหมีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

  4.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเปนระบบและมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษา 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

  1.1กำหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญ 

  1.2 กำหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

  2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  2.2 กำหนดใหมีหนวยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล  

 3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี



  3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน หลักสูตร

การบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

  3.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี 

และแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของ 

 4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

  4.1 จัดใหมีกิจกรรมการสรางองคความรูในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

แก ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 

  4.2 สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสารดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน  

ที ่ กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 

ยังไมได 

ดำเนินการ 

อยูระหวาง 

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

แลว 

1 

ยุทธศาสตรที่ 1  

1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดเรียนรู

และปฏิบัติงานตามหนาที่ดวยหลัก ธรรมาภิบาล 

3. กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใชเปนเครื่องมือ

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย

สุจริต และการตอตานการทุจริต 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

2 

ยุทธศาสตรที่ 2 

1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวน

เพ่ือสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการเปนพลเมืองดี 

2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม

ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง

การกระจายอำนาจทางการศึกษา 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

3 

ยุทธศาสตรที่ 3 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอม

ทั้งสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการบริหารงานบุคคล

ภายใตระบบคุณธรรม 

2 . สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษา

กับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปราม

การทุจริต 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 

4. สงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดานการจัดระบบ

การควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

ที ่ กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 

ยังไมได 

ดำเนินการ 

อยูระหวาง 

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

แลว 

4 

ยุทธศาสตรที่ 4  

1. 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู 

บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

2. 2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเรื่องการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

 - กิจกรรมที่ควรเพ่ิมเติมใหมากข้ึนคือการมีสวนรวมของชุมชนในการตรวจสอบความโปรงใสและเปนธรรม

ในการบริหารงาน 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


