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แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา  2566 

ชื่อ  ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (การศึกษาดูงานนอกสถานที่) 
สนองกลยุทธ์ที่ 5 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานอำนวยการร่วมกับกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  กลุม่งานบุคคล 

ลักษณะโครงการ   ⬜ ใหม ่    ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ :  ระหว่างวันที่ 14 มีนาคม 2567 ถึง 16  มีนาคม 2567 

 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษานำสิ่งที่ได้รับจากการศึกษาดูงานมาปรับปรุงพัฒนาตนเองและ
หน่วยงาน 
 2. เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงาน 
 เป้าหมาย 
       เชิงปริมาณ 
 1)  ร้อยละ 95 ของข้าราชการครูโรงเรียนชุมพลโพนพิสัยเข้าศึกษาดูงานที่โรงเรียน ( โรงเรียนโพธิสัมพันธ์    
   อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี  และโรงเรียนสิงห์สมุทร อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
 เชิงคุณภาพ 
      2) ครูและบุคลากรทางการศึกษานำผลที่ได้จากการศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเองและหน่วยงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ ดีมาก 
 
วิธีการดำเนินงาน 
 1. ขั้นเตรียมการ 

1)  จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติผู้บริหารโรงเรียน 
2)  ติดต่อสถานศึกษาท่ีจะไปศึกษาดูงาน 

2. ข้ันดำเนินการ 
   ศึกษาดูงานนอกสถานที่ของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมพลโพนพิสัย ณ โรงเรียน 
โพธิสัมพันธ์   อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี  และโรงเรียนสิงห์สมุทร อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
 3.  ขั้นกำกับ ติดตาม ประเมินผล 

1) ประเมินผลการดำเนินโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่  16  เดือน มีนาคม 2567 
  2) จัดทำสรุปและรายงานผล   วันที่  25 มีนาคม 2567 
งบประมาณ ในการดำเนินงาน   เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว  จำนวน     300,000 บาท ( -สามแสนบาทถ้วน-) 
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การประเมินผลโครงการ 
ที ่ ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1 ร้อยละ 95 ของข้าราชการครูโรงเรียนชุมพล 

โพนพิสัยศึกษาดูงานนอกสถานที่ โรงเรียน 
( โรงเรียนโพธิสัมพันธ์   อำเภอบางละมุง จังหวัด
ชลบุรี  และโรงเรียนสิงห์สมุทร อำเภอสัตหีบ จังหวัด
ชลบุร ี
 

จำนวนครูและบุคลากรที่
ศึกษาดูงาน 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

2  ร้อยละ 90 ครูและบุคลากรทางการศึกษานำผลที่ได้
จากการศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเองและหน่วยงาน 

จำนวนครูและบุคลากรได้รับ
การพัฒนา 
 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนชุมพลโพนพิสัย มีความรู้ ประสบการณ์ นำผลจากการไปศึกษา/ดู
งานมาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 

แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมศึกษาดูงาน  

ณ โรงเรียนโพธิสัมพันธ์ และ โรงเรียนสิงห์สมุทร จังหวัดชลบุรี  

ระหว่างวันที่ 14 - 16  มีนาคม 2567 

 

ข้อ รายการ Mean S.D. แปลผล 

1. การประชาสัมพันธ์ในการจัดกิจกรรม 4.21 0.94 มาก 

2. ความเหมาะสมของการเลือกสถานที่ดูงาน 4.24 0.91 มาก 

3. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการศึกษา ดูงานมีความเหมาะสม 3.97 1.06 มาก 

4. ประโยชน์ที่ได้รับจากการศึกษาดูงาน 4.11 0.97 มาก 

5. ความเหมาะสมของยานพาหนะในการเดินทาง 3.59 1.07 มาก 

6. ความเหมาะสม คุณภาพของอาหาร/เครื่องดื่ม 4.21 0.85 มาก 

7. ความเหมาะสมของที่พัก 4.60 0.64 มากที่สุด 

8. การมีส่วนรวมในการวางแผนการศึกษาดูงาน 3.46 1.24 ปานกลาง 

9. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมโดยภาพรวม 4.11 0.95 มาก 

10. ความต้องการให้มีการจัดกิจกรรมเช่นนี้อีก 4.52 0.78 มากที่สุด 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

ตอนที่ 3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
1. การจัดให้มีการศึกษาดูงานเป็นเรื่องท่ีดี ทำให้บุคลากรมีกำลังใจและได้มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันจากการ

ทุ่มเททำงานมาตลอดทั้งปีและมีเครือข่ายเพ่ือนต่างโรงเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขอบคุณผู้จัดงานและผู้
จัดโครงการทุกๆท่านที่เห็นความสำคัญในเรื่องนี้ และกิจกรรมในวันปาร์ตี้สนุก 

2. ขอขอบคุณคณะจัดงานทุกคนครับ 
3. อยากให้คณะครูทุกคนได้ไปร่วมศึกษาดูงานทุกคน และควรมีกิจกรรมให้คณะครูได้มีส่วนร่วมใน

กิจกรรมเช่น Walk Rally 
๑๒.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
โรงเรียนโพธิสัมพันธ์   อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี  และโรงเรียนสิงห์สมุทร อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
 ระหว่างวันที่ ระหว่างวันที่ 14 มีนาคม 2567 ถึง 16  มีนาคม 2567 
 
 
 



 

8  

1. จุดเด่นของโครงการ 
  เป็นโครงการที่ดี ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้นำสิ่งที่ได้รับจากการศึกษาดูงานมา
ปรับปรุงพัฒนาตนเองและหน่วยงาน และได้สร้างขวัญและกำลังใจแก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ
ปฏิบัติงาน 

2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
1) ระยะเวลา 
2) ยานพาหนะเหมาจ้าง 

3.ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
1) ควรมีกำหนดการ วัน เวลา แจ้งล่วงหน้าแต่เนิ่น ๆ 
2) ควรจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูที่สอนแต่ละรายวิชา หรือกลุ่มสาระเดียวกัน 
3) ควรจัด..และประชาสัมพันธ์ว่าจะไปที่ไหน  อย่างไร  กำหนดการให้ชัดเจน 
4) ควรแจ้งกำหนดการให้เร็วเพ่ือเป็นประโยชน์การตัดสินใจและการเตรียมตัว 
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ภาคผนวก 
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ภาพประกอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
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ภาพประกอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
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ภาพประกอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
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ภาพประกอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
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ภาพประกอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
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ภาพประกอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
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ภาพประกอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
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ภาพประกอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
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ภาพประกอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

21  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
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ภาพประกอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
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